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. INFORMACION GENERAL

CURSO:
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REQUISITOS DEL CURSO:
AREA: PROFESIONAL
COORDINADOR DEL CURSO:
CATEDRATICO JORNADA NOCTURNA:

il. DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso esta orientado a proporcionar a los participantes el marco
conceptual y practico de las compensaciones, para lo cual introduce a
los conceptos basicos para su administracion, su importancia y
metodologia, da a conocer la aplicacion del marco legal que las rige
en el pais, asi como, los diferentes métodos relacionados con
valuacién de puestos, el disefio de escalas salariales (sobre la base
de los factores que condicionan la equidad interna y externa de las
compensaciones en el mercado salarial), las prestaciones e
incentivos y sus efectos en la productividad y motivaciéon de los
trabajadores.

Inicia con un marco general que desarrolla la importancia de las
compensaciones en la Administracion de Recursos Humanos, y la
estructura de las mismas y concluye con el desarrollo de las
prestaciones e incentivos.

Programa elaborado por: Lic. Mario Rodolfo Argueta Noriega, MSc

COMPENSACIONES SALARIALES

Lic. Sonia Aracely Pacheco Morales, MSc.
Lic. Mario Rodolfo Argueta Noriega, MSc.

. OBJETIVOS GENERALES

Que al finalizar el curso, el 100% de los estudiantes:

1. Conozcan y apliquen con efectividad las técnicas para el
disefio de sistemas de compensaciones.

2. Elaboren un trabajo de investigacion orientado a la
implementacion de un sistema de compensaciones en una
empresa real, con un 80% de eficiencia minima segun los
criterios de evaluacion.

3. Conozcan y apliguen el marco legal que de la administracion
de las compensaciones, en sus distintos componentes.
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Que el estudiante
adquiera los
conocimientos teoricos
sobre el marco general
gue rige la
administracion de las
compensaciones y su
relacién con la gestién
de recursos humanos.

Que el estudiante
adquiera los
conocimientos tedricos
y practicos para el
disefio de sistema de
salariales y que pueda
transferirlos en una
aplicaciénreal ala
empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS

/

UNIDAD 1. MARCO GENERAL

Definicion de compensacion.

Principios legales que rigen
el establecimiento de las
compensaciones en el Pais.
Investigaciones necesarias
para el establecimiento de
sistemas de
compensaciones.
Estructura de un sistema de
compensaciones.

indice de Rotacién de
personal.

UNIDAD 2. SALARIOS

Analisis de indicadores
econémicos relacionados
con el costo de vida.
Métodos para la
determinacién del valor
relativo de los puestos.
Analisis de Salarios de
Mercado.

ACTIVIDADES g

ﬁ PERIODOS
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Exposicién magistral

Analisis y resolucion de
laboratorios.

Exposicién magistral

Analisis y resolucion de
laboratorios.

-

4 periodos

12 periodos
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Que el estudiante
adquiera los
conocimientos tedricos
y practicos para el
disefio de sistemay la
administracion de
salarios y que pueda
transferirlos a una
aplicacién real en la
empresa.

Que el estudiante
adquiera los
conocimientos tedricos
y legales sobrelas
prestaciones, asi como
su forma de calculo.

Que el estudiante
adquiera los
conocimientos tedricos
y fundamentos de los
sistemas de incentivos.

&

UNIDAD 2. SALARIOS

Disefio de Escalas Salariales
e Curvas salariales.
e Disefio de escalas
salariales.

Administracion de Salarios
e Calculo de salarios.
e Legislaciéon Aplicable.

UNIDAD 3. PRESTACIONES

¢ Definicién de prestaciones.

e Tipos de prestaciones.

e Prestaciones legales en
Guatemala.

e Formas de Célculo de las
prestaciones.

UNIDAD 4. INCENTIVOS

o Definicion de incentivos.

¢ Fundamentos de los
incentivos.

¢ Tipos de incentivos.

ACTIVIDADES
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Exposicion magistral

Analisis y resolucién de
laboratorios.

Exposicion magistral

Analisis y resolucidn de
laboratorios.

Exposicion magistral

Trabajos Investigacion
documental y
exposicion en equipo.

\
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10 periodos

4 periodos

2 periodos
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V. EVALUACION

_ No. _ Actividad Fecha Realizacion | Punteo — Tipo de Actividad _
1 |Laboratorios, guias de aprendizaje, investigaciones Fechas varias 10 Individual /
documentales y Disefio Sistema de Compensaciones Grupal

2 |Primer Examen Parcial 18 de agosto 30 Individual

3 |Segundo Examen Parcial 29 de septiembre 30 Individual
Total zona 70

5 |Examen Final 4 de noviembre 30 Individual
TOTAL 100

V.1 INFORMACION IMPORTANTE

La solicitud y tramite de examen extraordinario, revisién de examen y retiro del curso, deben realizarse de conformidad con lo establecido en
eINORMATIVO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, aprobado
por la Junta Directiva el 29 de noviembre de 2005, segun punto cuarto del Acta No. 37-2005; y, modificado por la misma, el 11 de mayo de 2006,
segln punto cuarto del Acta 15-2006.

VI. BIBLIOGRAFIA

Ortueta Lucas. VALORACION DE TAREAS Y ESTRUCTURAS SALARIALES. Editorial LIMUSA, México
Lanham Elizabeth. VALUACION DE PUESTOS. Editorial CECSA, México.

Codigo de Trabajo.

Ley y Reglamento del Impuesto sobre la Renta

Ley Organica, Reglamento y Acuerdos de Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Material proporcionado por el catedratico del curso.
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